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Regulamin odbywania przez studentow stazy w przedsigbiorstwach
w ramach projektu ,,Inzynier z gwarancja jako$ci — dostosowanie oferty Politechniki
Lubelskiej do wymagan europejskiego rynku pracy” nr POKL.04.01.01-00-041/13-00,
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

I
Postanowienia ogodlne

§1

1. Regulamin odbywania przez studentéw stazy w przedsigbiorstwach jest integralna czescia
Regulaminu projektu ,,Inzynier z gwarancja jakosci — dostosowanie oferty Politechniki
Lubelskiej do wymagan europejskiego rynku pracy”.

2. llekro¢ mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

stazu w przedsi¢biorstwie- nalezy przez to rozumie¢ trzymiesigczna, odplatng
form¢ wsparcia dla studentéw, ktorej celem jest zdobycie doswiadczenia 1
umiejetnosci praktycznych;

stazyScie- nalezy przez to rozumie¢ studenta studiow stacjonarnych I stopnia
Kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, nabor 2011/2012, z ktérym podpisano
umowe stazowa;

regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin projektu ,,Inzynier z gwarancja
jakosci — dostosowanie oferty Politechniki Lubelskiej do wymagan europejskiego
rynku pracy”;

projekcie- nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Inzynier z gwarancja jakosci —
dostosowanie oferty Politechniki Lubelskiej do wymagan europejskiego rynku
pracy” nr POKL.04.01.01-00-041/13-00;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorstwo zagraniczne przyjmujace
studenta na staz o profilu bezposrednio lub posrednio zwiazanym z kierunkiem
odbywanych studiow;

organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Lubelska, z siedziba w
Lublinie ul. Nadbystrzycka 38D, 20-618 Lublin.

biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Biuro projektu ,,Inzynier z gwarancja
jakosci — dostosowanie oferty Politechniki Lubelskiej do wymagan europejskiego
rynku pracy” utworzone na potrzeby realizacji projektu w Politechnice Lubelskie;j.
Biuro projektu mieséci si¢ w Lublinie przy ul. Nadbystrzyckiej 36, 20-618 Lublin,
tel. 81-538-42-63; strona internetowa: www.igj.pollub.pl
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§2
1. W projekcie przewidziano wsparcie w postaci:

1) 15 3-miesigcznych stazy w przedsigbiorstwach na terenie Stowacji dla studentow
kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, nabér 2011/2012, I stopien ksztalcenia;

2. Tygodniowy wymiar czasu pracy stazysty w przedsigbiorstwie wynosi $rednio 20 godzin,
(t). 3 miesiace*4 tygodnie* §r. 20 godz. = 240 godz.). Staz musi trwa¢ 12 kolejnych
tygodni.

3. Staze w przedsigbiorstwach odbywac si¢ beda w okresie 1 lipca - 30 wrzesnia 2014 r. w
terminach uzgodnionych z pracodawcami.

4. W stazach moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest studentem studidow stacjonarnych I stopnia
kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, nabor 2011/2012.

Zasady rekrutacji i realizacji stazy w przedsig¢biorstwach
(dotyczy wsparcia wymienionego w §2 ust 1 pkt.)

§3

1. Procedura rekrutacji na staze w przedsigbiorstwach obejmowa¢ bedzie:
1) ztozenie przez kandydata dokumentéw rekrutacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2;
2) weryfikacj¢ zgloszen przez Komisj¢ rekrutacyjna;
3) podpisanie trojstronnej umowy stazowe;.

2. Studenci zainteresowani udzialem w stazach w przedsigbiorstwach zobowiazani sa do
zlozenia kompletu dokumentow rekrutacyjnych:

1) podania 0 przyjecic na staz w przedsiebiorstwie (Zafqcznik nr 1. Podanie
o0 przyjecie na staz w przedsiebiorstwie);

2) informacji o $redniej z ocen z 4 semestrow ($rednia wazona obliczana zgodnic z
zasadami podanymi w Regulaminie studiow Politechniki Lubelskiej z uwzglednieniem liczby
punktow ETCS poszczegolnych przedmiotéw), ktore student byt zobowiazany zaliczy¢
zgodnie z harmonogramem roku akademickiego, potwierdzonej przez Dziekanat;

3) CV oraz list motywacyjny;

4) kopii legitymacji studenckiej;

5) zas§wiadczenia o statusie studenta z Dziekanatu Wydzialu Mechanicznego.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ w terminie i miejscu okre§lonym
w ogloszeniu o naborze na staze w przedsigbiorstwach.

4. Ogloszenia o naborze na staze w przedsigbiorstwach zostana zawieszone na tablicy
ogloszen w Wydziale Mechanicznym, a takze na stronie projektu www.igj.pollub.pl

5. Do celow rekrutacji Koordynator projektu powotuje Komisjg rekrutacyjna, w sktad ktorej
wchodza: koordynator projektu, specjalista ds. sprawozdawczo$ci i monitoringu oraz
pracownik Wydzialu Mechanicznego - opiekun praktyk dla studentéw kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn.
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6.

10.

11.

12.

13.

Kryteria kwalifikacji studentow na staze w przedsigbiorstwach (maks. 10 punktoéw -
ocena zgodnie z Zalgcznikiem nr 2. Kryteria kwalifikacji studentow na staze w
przedsiebiorstwach) sa nastgpujace:

1) CV i list motywacyjny (0-3 pkt.)

2) udzial w dodatkowych zajeciach realizowanych w ramach projektu (0-3 pkt.)

3) informacji o $redniej ocen z 4 semestrow studiow potwierdzonej przez dziekanat
Wydziatu Mechanicznego (0-3 pkt.)

4) kryterium pierwszenstwa: kobiety (0-1 pkt.)

W przypadku, gdy kilku studentow bedzie miato taka sama liczbg punktow kryterium
rozstrzygajacym bedzie Srednia ocen.

Komisja rekrutacyjna weryfikuje zgloszenia oraz tworzy list¢ osob zweryfikowanych
pozytywnie oraz list¢ 0sob niezakwalifikowanych.

W terminie do 10 dni po zakonczeniu rekrutacji nastapi ogloszenie list studentow
zakwalifikowanych do udzialu w stazach w przedsigbiorstwach. O wynikach rekrutacji
student zostanie poinformowany za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w stazu w przedsigbiorstwie student zobowiazany jest do
dostarczania do Biura projektu w ciagu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
o zakwalifikowaniu, dokumentow o ktorych mowa w § 3, ust. 1 Regulaminu projektu, tj.
Kwestionariusza uczestnika, Oswiadczenia uczestnika projektu, Deklaracji uczestnictwa
w projekcie, dokumentu ZUS ZUA oraz umowy stazowej (Zalqcznik nr 3. Wzor umowy
stazowej).

Prawidlowo wypemione i podpisane dokumenty, o ktorych mowa w ust. 10 sa warunkiem
podpisania ze studentem umowy stazowe;.

Osoby, ktore nie zakwalifikuja si¢ do udzialu w stazach w przedsigbiorstwach zostana
wpisane na list¢ rezerwowa.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane na staze w przedsigbiorstwach w razie
rezygnacji osob z list podstawowych, pod warunkiem wyrazenia zgody na zmiang przez
Pracodawce. Osoby z lity rezerwowych otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobeg
ktora zastapity.

§4

1. Stazysta zobowiazany jest do:

1) przestrzegania zasad Regulaminu odbywania przez studentow stazy w
przedsiebiorstwach,

2) zawarcia umowy ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow oraz
ubezpieczenia Odpowiedzialno$ci Cywilnej na okres odbywania stazu oraz do
pokrycia we wlasnym zakresie kosztow tego ubezpieczenia.

3) sumiennego i starannego wykonywania czynno$ci i zadan objgtych programem
stazu oraz stosowania si¢ do polecen pracodawcy, jezeli nie sa sprzeczne z
przepisami prawa,;

4)  przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku
obowiazujacego u pracodawcy, w tym przepisOw przeciwpozarowych 1 BHP;
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5) prowadzenia miesigcznej listy obecnos$ci (wzoér stanowi Zalqcznik 4 Lista
obecnosci),

6) zachowania tajemnicy informacji powierzonych w czasie odbywania stazu, ze
szczeg6lnym naciskiem na ochrong danych osobowych pracownikow i klientow
pracodawcy oraz wszelkich procedur i zasad funkcjonowania pracodawcy.

7) powstrzymania si¢ od dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku do pracodawcy na
czas odbywania stazu

8) zwrdcenia wszelkich dokumentéw oraz materiatdow udostgpnionych mu przez
pracodawce, najpozniej w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu. Wszelkie
dokumenty oraz materiaty udostgpnione stazyscie przez pracodawcg moga byc
wykorzystane jedynie w celach realizacji zadah zwiazanych z realizacja stazu oraz
pisania pracy dyplomowe;j.

9) opracowania i dorgczenia do Biura projektu w przeciagu 7 dni roboczych od dnia
zakonczenia stazu:

- raportu z odbytego stazu (wzor stanowi Zatqcznik 5. Raport z odbytego stazu),
- zaswiadczenia o odbyciu stazu (wzor stanowi Zalqcznik 6. Zaswiadczenie
0 odbyciu stazu),
- kopi list obecnosci, potwierdzonej przez pracodawce, lub upowazniona do tego
osobe
2. Stazysta ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Organizatora 1 Pracodawcy z tytulu
nienalezytego wykonywania obowiazkéw podczas stazu.

§5

1. Za odbycie stazu w przedsigbiorstwie przewidziane jest dla stazysty wynagrodzenie
W wysokosci ustalonej przez Biuro projektu a obliczonej wg kwoty miesi¢cznego
stypendium stazowego okreslonego w budzecie projektu.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 platne jest w dwoch ratach. Pierwszej w trakcie
trwania stazu (stanowiacej rownowarto$¢ 2 miesigcznej stawki stypendium stazowego
okreslonej w budzecie projektu) oraz drugiej (stanowiacej rOwnowarto$¢ miesi¢cznej
stawki stypendium stazowego okre$lonej w budzecie projektu) po dopetnieniu
formalnosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 9).

3. W przypadku, jezeli stazysta nie bedzie mogt zakonczy¢ odbywania stazu w
przedsigbiorstwie z przyczyn losowych, niezaleznych od siebie, zostanie mu wyplacone
Swiadczenie pienigzne w kwocie proporcjonalnej do okresu odbytego stazu. Podstawa do
wyplaty §wiadczenia pienigznego w takim przypadku bedzie za§wiadczenie pracodawcy o
czesciowym odbyciu stazu oraz dokument potwierdzajacy wystapienie okolicznosci
uniemozliwiajacych stazys$cie ukonczenie odbywania stazu.

4. Termin zaplaty §wiadczenia pieni¢znego, o ktérym mowa w ust. 2, uzalezniony bedzie od
dostgpnosci $rodkow przeznaczonych na finansowanie Projektu na wyodrgbnionym
koncie bankowym.
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§6

1. Organizator jest uprawniony do sprawowania kontroli nad przebiegiem stazu, w tym do
zasiggania pisemnych lub telefonicznych informacji o jego przebiegu.

2. Na wniosek pracodawcy Organizator moze pozbawic stazyste mozliwosci kontynuowania
stazu oraz nie wyptaci¢ wynagrodzenia, w szczegdlnosci w przypadku:

1)

2)

opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych miejsca odbywania stazu lub
niepojawienie si¢ na stazu w wyznaczonym terminie;

naruszenia podstawowych zasad okreSlonych w regulaminie pracy w
przedsigbiorstwie, a w szczegdlnosci zaktocania porzadku, spozywania alkoholu.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialno§ci wobec pracodawcy za przerwanie przez
stazyste¢ stazu lub w przypadku niezgloszenia si¢ stazysty w miejscu odbywania stazu.

4. Organizator nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci wobec pracodawcy za wszelkie szkody,
obejmujace rowniez utracone korzysci, powstale w wyniku dziatania lub zaniechania
stazysty w zwiazku z odbywaniem stazu.

5. Pracodawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

poinformowania stazyst¢ o jego obowiazkach oraz uprawnieniach w miejscu
odbywania stazu;

zapewnienia stazysScie odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczen, urzadzen,
narz¢dzi 1 materiatow niezbednych do nalezytego odbycia stazu

przeszkolenia stazysty, na zasadach przewidzianych dla pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z
obowiazujacym regulaminem pracy;

przydzielenia stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracodawcy odziezy i
obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej;
bezzwlocznego poinformowania Organizatora o przerwaniu przez stazyste
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych
zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu,

wyznaczenia opiekuna, ktory sprawowac bedzie nadzor nad studentem oraz udzielad
mu pomocy merytorycznej w wykonywaniu czynnos$ci i zadan objgtych programem
stazu;

przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéw potwierdzajacych realizacjg
stazu do dnia 31 grudnia 2020 r.,

niezwlocznego informowania Organizatora (nie pdzniej niz w ciagu 5 dni) 0
wszelkich zmianach dotyczacych realizacji stazu (np. zmiana miejsca odbywania
stazu, nazwy pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.)
wystawienia stazy$cie, w terminie do 3 dni roboczych od daty zakonczenia stazu
zaswiadczenia o odbyciu stazu w terminach okre§lonych w umowie stazowe;.
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Postanowienia koncowe

§7

1. Politechnika Lubelska nie gwarantuje udziatu w projekcie wszystkim zainteresowanym
studentom.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminie zastosowania maja przepisy
Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu pracy.

3. Regulamin odbywania przez studentow stazy w przedsigbiorstwach wchodzi w zycie
z dniem podpisania przez Koordynatora projektu z moca obowiazujaca od 15 stycznia
2014 r.

4. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne;.

Koordynator projektu

Dr hab. inz. Pawel Drozdziel, prof. PL
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