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Kod przedmiotu
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Status przedmiotu: Przedmiot obieralny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok: | Semestr: Il
Nazwa specjalnosci: Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Rodzaj zajec i liczba godzin: Studia stacjonarne
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium
Projekt -
Liczba punktéw ECTS: 3

Cel przedmiotu
C1 | Uzyskanie wiedzy z zakresu metod wyceny wartosci przedsiebiorstw

C2 | Zapoznanie studentow z wadami zysku ksiegowego jako miary efektywnosci przedsiebiorstwa
C3 | Uzyskanie wiedzy o koncepcjach zarzgdzania wartoscig spotek kapitatowych
C4 | Nabycie umiejetnosci w zakresie pomiaru zmian wartosci przedsiebiorstwa
C2 | Zapoznanie studentow z metodami okreslania korzysci z tytutu potgczen przedsiebiorstw
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Student zna podstawy rachunkowosci finansowej
2 Student posiada podstawowa wiedze z zakresu sprawozdawczosci finansowej spotek
kapitatowych
3 | Student zna podstawowe wskazniki analizy finansowe;j
4 | Student posiada podstawowa wiedze w zakresie finanséw przedsiebiorstw
5 | Student potrafi skalkulowa¢ zysk, koszt kapitatu, wartos¢ biezgca pienigdza
Efekty ksztatcenia
W zakresie wiedzy:
EK1 Student potrafi zdefiniowaé zarzadzanie wartoscig dla akcjonariuszy oraz zidentyfikowac
gtéwne czynniki ksztattujgce warto$¢ przedsiebiorstwa
EK2 | Student potrafi wymieni¢ wady zysku ksiegowego jako miary efektywnos$ci przedsiebiorstwa
W zakresie umiejetno$ci:
EK3 Student potrafi dokonac¢ kalkulacji zysku ekonomicznego oraz warto$ci dodanej dla
akcjonariuszy
EK4 Student zna i potrafi zastosowa¢ metody majgtkowe, dochodowe oraz mieszane do wyceny
wartosci przedsiebiorstwa
W zakresie kompetenciji spotecznych:
EK5 Student jest Swiadomy konfliktu intereséw prezentowanych przez stakeholders w procesie
wdrazania zarzagdzania wartoscig dla akcjonariuszy.
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe L|czb_a
godzin
W1 Metody wyceny wartosci przedsiebiorstw 3
W2 | Krytyka zysku ksiegowego jako miary efektywnosci przedsiebiorstwa. 2
Geneza koncepcji zarzgdzania wartoscig dla akcjonariuszy Zarzgdzanie
W 3 | wartoscig dla akcjonariuszy jako koncepcja zarzgdzania. Pojecie i rodzaje 2
stakeholders.




W 4 | Czynniki ksztattujgce warto$¢ przedsiebiorstwa — 2
W 5 | Istota i metody wyceny kapitatu intelektualnego 2
w6 Zysk ekonomiczny jako miara efektywnosci przedsiebiorstwa Miernik SVA jako 2
miara efektywnosci przedsiebiorstwa
W 7 | Metody rozliczania korzysci z tytutu fuzji 2
Suma godzin: 15
Forma zaje¢ — éwiczenia
Tresci programowe L'CZb.a
godzin
CW1 | Wycena przedsiebiorstwa metodami majgtkowymi 2
CW2 | Wycena przedsiebiorstwa metodami dochodowymi 6
CW3 | Wycena przedsiebiorstwa metodami mieszanymi i poréwnawczymi 2
éW4 Kalkulacja zysku ksiegowego przy réznych zatozeniach polityki rachunkowosci 2
jednostki

CW5 | Wycena kapitatu intelektualnego 2
CW6 | Kalkulacji zysku ekonomicznego 4
CW7 | Kalkulacja SVA 2
CW8 | Rozliczenia korzysci z tytutu fuzji 4
CW9 | Zréwnowazona karta wynikéw 2
CW10 | Kolokwium zaliczeniowe 2
CW11 | Oméwienie wynikéw kolokwium. Wspéine rozwigzanie zadan 2
Suma godzin: 30

Narzedzia dydaktyczne

1 | Wykiad z prezentacja multimedialng
2 | Rozwigzywanie zadan
Sposoby oceny
Ocena formujgca
F1 | Rozwigzywanie zadan ze wspdlnym omdwieniem wynikéw
Ocena podsumowujgca
P1 [ Zaliczenie pisemne
Obcigzenie pracg studenta
- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowcg, realizowane
w formie zaje¢ dydaktycznych — tgczna liczba 45
godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zaje¢ — tgczna liczba 30
godzin w semestrze
Suma 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu
Literatura podstawowa i uzupetniajgca
1 Sawicka B., Zarzgdzanie wartoscig dla akcjonariuszy w okresie transformacji gospodarczej w
Polsce, Wyd. Politechniki Lubelskiej, . 2005
2 Black A., Wright P., Bachman J.E: W poszukiwaniu wartosci dla akcjonariuszy, Dom
Wydawniczy ABC, . 2000
3 | Cwynar A., Cwynar W., Zarzagdzanie wartoscig spotki kapitatowej, Wyd. FRR w Polsce, . 2003
4 Jarugowa A., Fijatkowska J., Rachunkowos¢ i zarzadzanie kapitatem intelektualnym. Koncepcje
i praktyka, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Sp. z 0.0. 2002
5 | C. Suszynski, Przedsigbiorstwo. Warto$¢. Zarzgdzanie, PWE, 2007.
Macierz efektow ksztalcenia
Efekt Odniesienie danego efektu Cele Tresci Narzedzia Sposob
ksztatcenia ksztatcenia do efektéw przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
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Formy oceny — szczegoly

Na ocene 2 (ndst) Na ocene 3 (dst) Na ocene 4 (db) Na ocene 5 (bdb)
Student potrafi Student potrafi
. ) Student potrafi ent pot zdefiniowa¢ zarzgdzania
Student nie potrafi zdefiniowaé zdefiniowaé wartoscia dla
igfzﬂ nclj(;\;vr?i(; zarzadzania \fvaarrztggczzia n(|ja|a akcjonariuszy oraz
adz wartoscig dla . a wymienic giéwne
wartoscig dla . : akcjonariuszy oraz L .
. . akcjonariuszy oraz SR czynniki ksztattujgcych
akcpna_nuszy oraz wymienié gléwne wymienic gtéwne Wartosé
EK1 \(l:vzyrzlrﬁ%cwgiownych czynniki Egtnarnﬁl cveh przedsiebiorstwa oraz
ks)z/tahu' cveh ksztattujgcych wartos éJQ y dokonac ich klasyfikacji
jacy wartosé o Student potrafi podac
wartos¢ dsicbi b przedsiebiorstwa klad h
rzedsiebiorstwa przedsie .|ors_t.wa ©Z | oraz dokonaé ich przyxtady tye
P ich klasyfikacji Klasyfikacji czynnikéw w wybranym
] przedsigbiorstwie
Student potrafi
) samodzielnie ustala¢
) Studle’nt potrafll zatozenia niezbedne do
Student potrafi ustali¢ zysk ksiegowy -
-, ; kalkulacji zysku
ustali¢ zysk w oparciu o podane : .
. ) : . A ksiegowego, dokonywaé
Student nie potrafi ksiegowy w oparciu zatozenia oraz ustalen zvsku
ustali¢ zysku 0 podane zatozenia dokonac¢ oceny Ksi owey o brz
EK2 ksiegowego w oraz dokona¢ oceny | efektywno$ci rézig ch zgiogenﬁach
oparciu o podane efektywnosci przedsiebiorstwa orazydokonaé ocen
zatozenia przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu efektywnosci y
przy wykorzystaniu tego zysku oraz ywno
X . przedsiebiorstwa przy
tego zysku krytycznie ocenic )
uzvskane wyniki wykorzystaniu tego
y y zysku oraz krytycznie
oceni¢ uzyskane wyniki
EK3 | Student nie zna Student potrafi Student potrafi Student potrafi dokonaé




zasad kalkulacji
zysku
ekonomicznego ani
wartosci dodanej
dla akcjonariuszy

dokonac kalkulacji
zysku
ekonomicznego ani
wartosci dodanej dla
akcjonariuszy na
prostych przyktadach
nie wymagajacych
przeksztatcania
danych wejsciowych

dokonac kalkulacji
zysku
ekonomicznego ani
wartosci dodanej dla
akcjonariuszy na
prostych przyktadach
wymagajgcych
przeksztatcania
danych wejsciowych

kalkulacji zysku
ekonomicznego ani
wartosci dodanej dla
akcjonariuszy na
prostych przyktadach
wymagajgcych
przeksztatcania danych
wejsciowych oraz
dokonac interpretaciji
uzyskanych wynikow

EK4

Student nie zna
podstawowych
zatozen metod
wyceny wartosci
przedsiebiorstwa

Student potrafi
wyceni¢ wartosé
przedsiebiorstwa
wybrang przez siebie
metodg

Student potrafi
wycenic¢ wartosé
przedsiebiorstwa
réznymi metodami na
prostych przyktadach

Student potrafi wyceni¢
wartos¢
przedsiebiorstwa
réznymi metodami oraz
skomentowac uzyskane
réznice

EKS

Student nie potrafi
wymienic
stakeholders

Student potrafi
wymienic
stakeholders oraz
wskazac cele
realizowane przez
wybrana grupe

Student potrafi
wymienic
stakeholders oraz
wskazac cele
realizowane przez
poszczegdlne grupy

Student potrafi wymieni¢
stakeholders oraz
wskazac cele
realizowane przez
poszczegdblne grupy
oraz wskazac¢
przyktadowe metody
ograniczania konfliktu
celow
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